ERASMUS+ KA131: 2026-2027 Erasmus Personel Egitim Alma Hareketliligi Bagvurusu

Erasmus+ Training Mobility / Erasmus+ EZitim Alma Hareketliligi Basvuru Tarih Arahg:: 18.11.202S5 -
11.12.2025

Degerli Personelimiz,

1 Mart 2022 tarihi itibariyle Tiirkiye Ulusal Ajansi’nin bilgilendirmesi tizerine Erasmus+ 6grenci ve personel
hareketliligi se¢im ve bagvuru islemleri Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi portali lizerinden yiiriitiilecektir.
Disisleri Bakanligi Avrupa Birligi Bagkanlig1 Tiirkiye Ulusal Ajansi'nin ilgili yazisiyla, 2021-2027 dénemi
Erasmus+ Programinin en 6nemli 6zelliklerinden birinin "dijitallesme" oldugu ve bu ¢ergevede
Cumhurbaskanlhig: Insan Kaynaklar1 Ofisi (CBIKO) ile Baskanliklar1 arasinda yiiriitiilen bir proje
cercevesinde Erasmus+ Ogrenci ve Personel Hareketliligi bagvurularinin, basvuru ve secim siireglerinin tiim
tiniversiteleri kapsayacak sekilde merkezi olarak Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi iizerinden alinacagi
tarafimiza bildirilmistir. [lgili yaziya ulagmak icin tiklayimiz.

1 Mart 2022 tarihi itibariyle sistem tiniversiteler tarafindan zorunlu olarak kullanilmaya baglanmis olup,
Universitemize ait Erasmus 6grenim hareketliligi ilan1 https://turnaportal.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F web
sayfasi lizerinden yayinlanmistir. Gereken evraklar ile birlikte adaylar bagvurularini tamamlayacak ve bagvuru
bitiminde se¢im sonuglarini yine bu baglantrya tiklayarak gorebileceklerdir. Bu ¢agr1 2025 projesi
kapsaminda 2026-2027 akademik yilinda egitim alma hareketliligi gerceklestirmek isteyen personel icin

basvuru ¢agrisidir.

Erasmus+ Programi adi altinda yer alan bu faaliyet ile yiiksekdgretim personelinin yeterliliklerinin
gelistirilmesi ve bu kisilere yurt disinda mesleki gelisim firsatlar1  sunulmasi hedeflenmektedir.
Universitemiz kadrosunda gérev yapan tiim idari kadro calisanlar1 ve akademik kadroda yer alan arastirma
gorevlileri bu projeye basvuru yapabilir. 2026-2027 Akademik yili i¢in iiniversitemize tahsis edilen toplam
hibe miktar1 11800 Avrodur ve tahmini 10 personel hareketlilik kapsaminda desteklenebilecektir. (Bu
kontenjan 5 kisi akademik kadroda yer alan aragtirma gorevlilerine, 5 kisi idari kadrodan olmak {izere

belirlenecektir.)

Erasmus kapsaminda egitim almak icin yurtdisina gitme kosullari:

. “Egitim Alma Hareketliligi” nden faydalanacak personel i¢in ikili anlagma sart1 aranmaz.
Bununla birlikte “Egitim Alma Hareketliligi” i¢in mevcut anlagmali tiniversitelerimizden kabul alma olasiligi
daha yiiksektir. Anlagsmali oldugumuz iiniversiteleri gormek igin

(https://www.yeniyuzyil.edu.tr/erasmus/Institutional-Bilateral-Agreements.aspx) tiklayiniz.



https://www.yeniyuzyil.edu.tr/erasmus/Institutional-Bilateral-Agreements.aspx

. Degisimden yararlanan personelin maag ve diger haklar1 aynen devam eder.

Basvuruda Talep Edilen Belgeler

1. Davet/Kabul Mektubu: Hareketlilik yapmak istediginiz kurum ile iletisime ge¢ip kabul/davet
mektubu talep etmeli, belirtilen son tarihe kadar davet mektubunu teslim etmelisiniz.Davet mektubu olmadan
basvuru gegersiz sayilacaktir.

2. Dil Belgesi: Yabanci dil belgesi (YDS, YOKDIL, TOEFL, IELTS vb.) ile bagvuruda
bulunulmalidir. Dil belgesi ibraz etmeyen 6gretim tiyeleri ve idari kadrodaki personelin Dil Okulu

Koordinatorliiglince hazirlanan Dil Smavina 18 Aralik Persembe tarihinde katilmasi gerekmektedir.

3. Egitim Alma Hareketlilik Plan1 (Training Mobility Agreement): Personelden istenen Personel

Egitim Alma hareketlilik anlagmasinin doldurulmasi ve imzalanmasi gerekmektedir (taraflarca onaylr).

Gidilen Ulkelere Gore Giinliik Hibe Miktarlar;

Hareketlilikten faydalanacak personele verilecek giindelik miktar1 gidilen iilke ile birlikte gidilen siireye gore

asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda gdsterilen miktarlar Avro

cinsindendir.
Ulke Gruplan Misafir Olunacak Ulke Giinliik
Hibe (€)
Almanya, Avusturya, Belgika, Danimarka, Finlandiya,
1. Grup Ulkeler [Fransa, Hollanda, irlanda, Italya, Isveg, Izlanda, 171
Lihtenstayn, Liiksemburg, Norvec
Programla Iliskili Olmayan 13. ve 14. Bolge Ulkeleri
Giiney Kibris Rum Yonetimi, , Ispanya, Malta, Portekiz,
2. Grup Ulkeler [Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya, 153
Slovakya, Slovenya
Bulgaristan, , Hirvatistan, Kuzey Makedonya, , Litvanya,
3. Grup Ulkeler Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan, , Tiirkiye 133




Diger Ulkeler

1. -3.ve 5.-12. Bolge Ulkeleri

190




* Bununla birlikte “Mesafe Hesaplayicisi (distance calculator)” (

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus- plus/tools/distance_en.htm ) iizerinden Istanbul Yeni Yiizy1l

Universitesi ile gideceginiz yer arasindaki Km

degeri dikkate alinarak seyahat gideriniz hesaplanmaktadir. Gitmeden hibenizin %801, dondiigiiniizde de

hareketlilik faaliyetinizde herhangi bir sikint1 yoksa kalan %20°1ik hibenin 6demesi yapilmaktadir.

Elde edilen “km” degeri Hibe miktari (Avro) Yesil Seyahat Hibe Miktar1 (Avro)

10-99 Km arasi 28€ 56€

100 - 499 Km arasi 211€ 285€

500 - 1999 Km arasi 309€ 417€

2000 - 2999 Km arasi 395€ 535€

3000 - 3999 Km arast 580€ 785€

4000 - 7999 Km arasi 1188€ 1118€

8000 Km ve iizeri 1735€ 1735€

Personelin yurtdisina gitmeden 6nce yapmasi gerekenler;

Anlagma yapilmis tiniversiteden gelen "Davet Mektubu’nun bir 6rneginin teslim edilmesi

«  Ogretim iiyesinden istenen Personel Egitim Alma hareketlilik anlasmasinin doldurulmasi ve imzalanmasi

+ Ekonomik sinif ugak biletlerinin fotokopisinin teslim edilmesi

+  On sbzlesme imzalanmasi

+ Hibesinin %80’inin 6denmesi i¢in Avro hesap bilgilerinin (IBAN numarasi) ve Pasaport fotokopisinin teslim

edilmesi



http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

EGITIiM ALMA DEGERLENDIRME KRiTERLERI

1 [Yabanci dil snavina katilmak zorunlu olup, ilgili personele, 50-60 +10 puan
yapilan yabanci dil sinav sonucuna gore yandaki tabloda 61-70 +20 puan
belirtilen sekilde puan verilir. 71-80 +30 puan

81-90 +40 puan
91-100 +50 puan
2 |Programdan ilk kez yararlanmak +20 puan
3 |Daha 6nce ikili anlagma bulunmayan bir yiliksekdgretim +5 puan

lkurumu ile anlagma imzalanmasini saglamak

4 |Erasmus ofisi ile birebir iliskide olan Ogrenci isleri, Bilgi +10 puan

[slem, Muhasebe gibi departmanlarda calistyor olmak

5 [Daha dnce hareketlilik faaliyeti ile gidilmemis kuruma/iilkeye +5 puan

gitmek {izere bagvurulmus olunmasi

6 [istanbul Yeni Yiizyil Universitesi en az iki y1llik is tecriibesi +5 puan

7 |idari kadro personeli olmak +5 puan

Egitim Alma Hareketliligi Kontenjan Sayisi 10 olup kontenjan sayisinda degisiklik yapma hakki

Koordinatorliigiimiizce sakhdir.

Secildigi halde Erasmus hareketligine katilmaktan vazgecen personel icin feragat bildirim siiresi
sonuclarin aciklanmasinda itibaren 1 aydir. Bu siire dahilinde feragat bildiriminde bulunulmamasi
halinde, personelin daha sonraki ayni proje tiiriinde yapacagi Erasmus hareketliligi basvurusunda 10

puan Kkesintisi yapilacaktir.
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