
ERASMUS+ KA131: 2026-2027 Erasmus Personel EğitimAlma Hareketliliği Başvurusu

Erasmus+ TrainingMobility / Erasmus+ EğitimAlmaHareketliliği Başvuru Tarih Aralığı: 18.11.2025 -

11.12.2025

Değerli Personelimiz,

1 Mart 2022 tarihi itibariyle Türkiye Ulusal Ajansı’nın bilgilendirmesi üzerine Erasmus+ öğrenci ve personel

hareketliliği seçim ve başvuru işlemleri Cumhurbaşkanlığı Kariyer Kapısı portalı üzerinden yürütülecektir.

Dışişleri Bakanlığı Avrupa Birliği Başkanlığı Türkiye Ulusal Ajansı'nın ilgili yazısıyla, 2021-2027 dönemi

Erasmus+ Programının en önemli özelliklerinden birinin "dijitalleşme" olduğu ve bu çerçevede

Cumhurbaşkanlığı İnsan Kaynakları Ofisi (CBİKO) ile Başkanlıkları arasında yürütülen bir proje

çerçevesinde Erasmus+ Öğrenci ve Personel Hareketliliği başvurularının, başvuru ve seçim süreçlerinin tüm

üniversiteleri kapsayacak şekilde merkezi olarak Cumhurbaşkanlığı Kariyer Kapısı üzerinden alınacağı

tarafımıza bildirilmiştir. İlgili yazıya ulaşmak için tıklayınız.

1 Mart 2022 tarihi itibariyle sistem üniversiteler tarafından zorunlu olarak kullanılmaya başlanmış olup,

Üniversitemize ait Erasmus öğrenim hareketliliği ilanı https://turnaportal.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F web

sayfası üzerinden yayınlanmıştır. Gereken evraklar ile birlikte adaylar başvurularını tamamlayacak ve başvuru

bitiminde seçim sonuçlarını yine bu bağlantıya tıklayarak görebileceklerdir. Bu çağrı 2025 projesi

kapsamında 2026-2027 akademik yılında eğitim alma hareketliliği gerçekleştirmek isteyen personel için

başvuru çağrısıdır.

Erasmus+ Programı adı altında yer alan bu faaliyet ile yükseköğretim personelinin yeterliliklerinin

geliştirilmesi ve bu kişilere yurt dışında mesleki gelişim fırsatları sunulması hedeflenmektedir.

Üniversitemiz kadrosunda görev yapan tüm idari kadro çalışanları ve akademik kadroda yer alan araştırma

görevlileri bu projeye başvuru yapabilir. 2026-2027 Akademik yılı için üniversitemize tahsis edilen toplam

hibe miktarı 11800 Avrodur ve tahmini 10 personel hareketlilik kapsamında desteklenebilecektir. (Bu

kontenjan 5 kişi akademik kadroda yer alan araştırma görevlilerine, 5 kişi idari kadrodan olmak üzere

belirlenecektir.)

Erasmus kapsamında eğitim almak için yurtdışına gitme koşulları:

 “Eğitim Alma Hareketliliği” nden faydalanacak personel için ikili anlaşma şartı aranmaz.

Bununla birlikte “Eğitim Alma Hareketliliği” için mevcut anlaşmalı üniversitelerimizden kabul alma olasılığı

daha yüksektir. Anlaşmalı olduğumuz üniversiteleri görmek için

(https://www.yeniyuzyil.edu.tr/erasmus/Institutional-Bilateral-Agreements.aspx) tıklayınız.

https://www.yeniyuzyil.edu.tr/erasmus/Institutional-Bilateral-Agreements.aspx


 Değişimden yararlanan personelinmaaş ve diğer hakları aynen devam eder.

Başvuruda Talep Edilen Belgeler

1. Davet/Kabul Mektubu: Hareketlilik yapmak istediğiniz kurum ile iletişime geçip kabul/davet

mektubu talep etmeli, belirtilen son tarihe kadar davet mektubunu teslim etmelisiniz.Davet mektubu olmadan

başvuru geçersiz sayılacaktır.

2. Dil Belgesi: Yabancı dil belgesi (YDS, YÖKDİL, TOEFL, IELTS vb.) ile başvuruda

bulunulmalıdır. Dil belgesi ibraz etmeyen öğretim üyeleri ve idari kadrodaki personelin Dil Okulu

Koordinatörlüğünce hazırlanan Dil Sınavına 18 Aralık Perşembe tarihinde katılması gerekmektedir.

3. Eğitim Alma Hareketlilik Planı (Training Mobility Agreement): Personelden istenen Personel

Eğitim Alma hareketlilik anlaşmasının doldurulması ve imzalanması gerekmektedir (taraflarca onaylı).

GidilenÜlkelere Göre Günlük Hibe Miktarları;

Hareketlilikten faydalanacak personele verilecek gündelik miktarı gidilen ülke ile birlikte gidilen süreye göre

aşağıdaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alınarak hesaplanır. Tabloda gösterilen miktarlar Avro

cinsindendir.

Ülke Grupları MisafirOlunacak Ülke Günlük

Hibe (€)

1. Grup Ülkeler

Almanya, Avusturya, Belçika, Danimarka, Finlandiya,

Fransa, Hollanda, İrlanda, İtalya, İsveç, İzlanda,

Lihtenştayn, Lüksemburg, Norveç

Programla İlişkili Olmayan 13. ve 14. Bölge Ülkeleri

171

2. Grup Ülkeler

Güney Kıbrıs Rum Yönetimi, , İspanya, Malta, Portekiz,

Yunanistan, Çek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya,

Slovakya, Slovenya

153

3. Grup Ülkeler

Bulgaristan, , Hırvatistan, Kuzey Makedonya, , Litvanya,

Macaristan, Polonya, Romanya, Sırbistan, , Türkiye 133



Diğer Ülkeler

1. -3.ve 5.-12. Bölge Ülkeleri

190



• Bununla birlikte “Mesafe Hesaplayıcısı (distance calculator)” (

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus- plus/tools/distance_en.htm ) üzerinden İstanbul Yeni Yüzyıl

Üniversitesi ile gideceğiniz yer arasındaki Km

değeri dikkate alınarak seyahat gideriniz hesaplanmaktadır. Gitmeden hibenizin %80’i, döndüğünüzde de

hareketlilik faaliyetinizde herhangi bir sıkıntı yoksa kalan %20’lik hibenin ödemesi yapılmaktadır.

Personelin yurtdışına gitmeden önce yapması gerekenler;

• Anlaşma yapılmış üniversiteden gelen "Davet Mektubu”nun bir örneğinin teslim edilmesi

• Öğretim üyesinden istenen Personel Eğitim Alma hareketlilik anlaşmasının doldurulması ve imzalanması

• Ekonomik sınıf uçak biletlerinin fotokopisinin teslim edilmesi

• Ön sözleşme imzalanması

• Hibesinin %80’inin ödenmesi için Avro hesap bilgilerinin (IBAN numarası) ve Pasaport fotokopisinin teslim

edilmesi

Elde edilen“km” değeri Hibemiktarı (Avro) Yeşil Seyahat Hibe Miktarı (Avro)

10-99 Kmarası 28€ 56€

100 - 499Kmarası 211€ 285€

500 - 1999 Kmarası 309€ 417€

2000 - 2999 Kmarası 395€ 535€

3000 - 3999 Kmarası 580€ 785€

4000 - 7999 Kmarası 1188€ 1118€

8000 Kmve üzeri 1735€ 1735€

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm


EĞİTİMALMADEĞERLENDİRMEKRİTERLERİ

1 Yabancı dil sınavına katılmak zorunlu olup, İlgili personele,

yapılan yabancı dil sınav sonucuna göre yandaki tabloda

belirtilen şekilde puan verilir.

50-60 +10 puan

61-70 +20 puan

71-80 +30 puan

81-90 +40 puan

91-100 +50 puan

2 Programdan ilk kez yararlanmak +20 puan

3 Daha önce ikili anlaşma bulunmayan bir yükseköğretim

kurumu ile anlaşma imzalanmasını sağlamak

+5 puan

4 Erasmus ofisi ile birebir ilişkide olan Öğrenci işleri, Bilgi

İşlem, Muhasebe gibi departmanlarda çalışıyor olmak

+10 puan

5 Daha önce hareketlilik faaliyeti ile gidilmemiş kuruma/ülkeye

gitmek üzere başvurulmuş olunması

+5 puan

6 İstanbul Yeni Yüzyıl Üniversitesi en az iki yıllık iş tecrübesi +5 puan

7 İdari kadro personeli olmak +5 puan

EğitimAlmaHareketliliği Kontenjan Sayısı 10 olup kontenjan sayısında değişiklik yapma hakkı

Koordinatörlüğümüzce saklıdır.

Seçildiği halde Erasmus hareketliğine katılmaktan vazgeçen personel için feragat bildirim süresi

sonuçların açıklanmasında itibaren 1 aydır. Bu süre dâhilinde feragat bildiriminde bulunulmaması

halinde, personelin daha sonraki aynı proje türünde yapacağı Erasmus hareketliliği başvurusunda 10

puan kesintisi yapılacaktır.
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